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Reglement deelnemers Transvita


Preambule
Dit reglement regelt de toelating van deelnemers tot de stichting Transvita, alsmede de rechten en verplichtingen die daarmee samenhangen. 
In dit reglement zijn de aangelegenheden die betrekking hebben op de toelating van deelnemers en de eisen waaraan moet worden voldaan (artikelen 6, 7 en 8 van de statuten), alsmede die betrekking hebben op de inrichting van de deelnemersraad (artikelen 20 en 23 van de statuten), samengebracht. 

Begripsbepalingen
Begripsomschrijvingen
	stichting:
	Stichting Transvita, gevestigd te Nieuwegein.

	statuten:
	de statuten van de stichting.

	bestuur:
	het bestuur van de stichting, bestaande uit een uitvoerend bestuursdeel en toezichthoudend bestuursdeel.

	directeur-bestuurder:
	de persoon die het enige lid is van het uitvoerend bestuursdeel.

	toezichthoudend bestuursdeel:
	de personen die lid zijn van het bestuur en niet behoren tot het uitvoerend bestuursdeel.

	deelnemer:
	een rechtspersoon die op basis van de statuten en dit reglement als zodanig is toegelaten tot de stichting.

	deelnemersraad:
	de deelnemersraad bedoeld in artikel 20 van de statuten.

	aspirant-deelnemer:
	een rechtspersoon die heeft verzocht om te worden toegelaten tot de stichting, dan wel die daartoe door de directeur-bestuurder is uitgenodigd

	reglement deelnemers
	het reglement genoemd in de artikelen 6, 7, 8, 20 en 23 van de statuten – dit reglement.

	schriftelijk:
	door middel van een papieren gegevensdrager, of door middel van een elektronisch verzonden document in de vorm van een e-mailbericht of een bijlage bij een e-mailbericht.  


Daar waar in dit reglement voor een persoonlijke aanduiding de mannelijke vorm is gebruikt, kan ook de vrouwelijke of de onzijdige vorm worden gelezen. Daar waar in dit reglement voor een persoonlijke aanduiding de vrouwelijke vorm is gebruikt, kan ook de mannelijke of de onzijdige vorm worden gelezen.
toelichting: de begripsomschrijving beoogt de begrippen die in dit reglement (vaker) voorkomen duidelijk te beschrijven, om zo de leesbaarheid van het reglement te vergroten.

HOOFDSTUK 1, ALGEMEEN
Algemene bepalingen
Artikel 1
Met verwijzing naar de statuten stelt dit reglement regels ten aanzien van:
1. de toelating tot het deelnemerschap bij de stichting;
2. de beëindiging van het deelnemerschap bij de stichting;
3. de rechten en verplichtingen van de deelnemers bij de stichting;
4. de inrichting van de deelnemersraad;
5. de vergaderingen van de deelnemersraad;
6. de adviezen van de deelnemersraad;
7. de werkwijze binnen de deelnemersraad.
toelichting: dit artikel somt op wat er in geregeld wordt.

Werkgebied
Artikel 2
1. De directeur-bestuurder kan een geografisch afgebakend gebied als werkgebied van de stichting definiëren. Een besluit om een werkgebied te definiëren behoeft de goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel. 
2. Het toezichthoudend bestuursdeel kan de directeur-bestuurder opdragen een werkgebied te definiëren, of een eerder gedefinieerd werkgebied aan te passen. Als het toezichthoudend bestuursdeel dat doet, is de directeur-bestuurder gehouden die opdracht uit te voeren. 
3. Indien geen werkgebied wordt gedefinieerd, wordt geheel Nederland als het werkgebied van de stichting beschouwd.
toelichting: dit artikel biedt ruimte om een ‘werkgebied’ vast te stellen. Ook hier ligt in beginsel het initiatief bij de directeur-bestuurder. Een besluit daartoe moet worden goedgekeurd door het toezichthoudend bestuursdeel. Hier heeft het toezichthoudend bestuursdeel ook een initiatiefbevoegdheid – aan de directeur-bestuurder kunnen ter zake opdrachten worden verleend. Als er geen specifiek werkgebied wordt gedefinieerd, geldt heel Nederland als zodanig.

HOOFDSTUK 2, TOELATING VAN DEELNEMERS 
Kring van deelnemers
Artikel 3
1. Deelnemers aan de stichting kunnen zijn, onverminderd het bepaalde in artikel 6, rechtspersonen met volledige rechtsbevoegdheid die hun werkzaamheden uitstrekken over de regio die de stichting als ‘werkgebied’ heeft gedefinieerd en:
a. het bevoegd gezag vormen van een of meer scholen voor primair onderwijs;
b. het bevoegd gezag vormen van een of meer scholen voor voortgezet onderwijs;
c. kinderopvang verzorgen als bedoeld in de Wet kinderopvang en/of
d. werkzaamheden en activiteiten verrichten of ondersteunen die beogen bij te dragen aan een goed aanbod van arbeidskrachten voor scholen voor primair en voor voortgezet onderwijs en/of voor kinderopvang.
2. Om deelnemer te kunnen worden dient een aspirant-deelnemer schriftelijk te verklaren dat hij:
a. de grondslag van de stichting, zoals verwoord in artikel 3 van de statuten, respecteert;
b. wil bijdragen aan de doelstelling van de stichting, zoals verwoord in artikel 4 van de statuten;
c. de verschillende levensbeschouwelijke stromingen van de (andere) deelnemers aan de stichting respecteert en daarmee rekening zal houden.
d. wil voldoen aan de inhoudelijke eisen die door het bestuur aan de deelnemers worden gesteld en zijn opgenomen in artikel 4 van dit reglement.
toelichting: dit artikel geeft aan wie in elk geval een verzoek tot deelneming kunnen richten aan de stichting. Dat zijn de schoolbesturen in het primair en in het voortgezet onderwijs, en andere instellingen die van betekenis zijn voor het aanbod van voldoende personeel aan onderwijsinstellingen. Die zijn hier niet gespecificeerd, maar daar kan van alles onder vallen. Hieronder worden in ieder geval de lerarenopleidingen gerekend, maar kunnen ook onderwijsregio’s vallen die verenigd zijn in een rechtspersoon. Ook rechtspersonen waarvan instellingen voor kinderopvang uitgaan kunnen een verzoek om aangesloten te worden Het tweede lid geeft aan waar de ‘link’ met Transvita moet liggen om deelnemer te kunnen worden. Dat zijn de fundamentele waarden van de stichting, die zijn opgenomen in de formulering van grondslag en doelstelling, met daarbij ook het vereiste respect voor de grondslag van de andere deelnemers. 

Inhoudelijke samenwerkingseisen
Artikel 4
1. Om deelnemer te kunnen worden dient een aspirant-deelnemer voorts uit te spreken dat hij:
a. zich zal inzetten om een goede samenwerking tot stand te brengen en te onderhouden met de andere deelnemers van de stichting;
b. zich zal inspannen om, in de vervangingspool, een bijdrage te leveren die ten minste gelijk is aan de door het bestuur gevraagde inzet (thans: 4%);
c. zich zal inzetten voor de inrichting van een kwalitatief hoogwaardige vervangingspool door de stichting;
d. een bij hem beschikbare zogeheten ‘flexibele schil’ als zodanig aanmeldt bij de vervangingspool van de stichting;
e. zich zal inspannen om het ziekteverzuim binnen zijn organisatie niet hoger te laten zijn dan het landelijk gemiddelde in de betreffende sector;
f. kan worden aangesproken, door het bestuur, op het uitoefenen van het goed werkgeverschap;
g. tenzij dat redelijkerwijs niet mogelijk is, aanwezig zal zijn bij bijeenkomsten van de deelnemersraad van de stichting;
h. bereid is de vergoeding te betalen die jaarlijks door de stichting wordt berekend ter dekking van de kosten van de dienstverlening die door de stichting aan de betreffende deelnemer is verleend.
toelichting: in dit artikel zijn de inhoudelijke eisen opgenomen waar een aspirant-lid aan wordt getoetst bij de beoordeling van een deelnemersaanvraag.

Toelatingsverzoek
Artikel 5
Een rechtspersoon die als deelnemer van de stichting wil worden toegelaten richt een schriftelijk verzoek daartoe aan de stichting, onder overlegging van in elk geval de volgende gegevens:
a. naam van de rechtspersoon;
b. statutaire vestigingsplaats van de rechtspersoon;
c. adres waar de rechtspersoon kantoor houdt;
d. contactpersoon voor de rechtspersoon;
e. telefoonnummer en e-mailadres van de contactpersoon van de rechtspersoon;
f. functie of hoedanigheid van de contactpersoon bij de rechtspersoon;
g. inschrijvingsnummer van de rechtspersoon in het handelsregister van de Kamer van Koophandel;
h. indien het een rechtspersoon betreft als bedoeld in artikel 3 lid 1 sub a. of sub b.; de scholen waarvoor het verzoek tot deelname geldt, de plaats waar die scholen zijn gelegen,  het aantal medewerkers dat op die scholen werkzaam is en het aantal fte’s dat deze medewerkers invullen;
i. het ziekteverzuimpercentage van de medewerkers op rechtspersoonsniveau, over de laatste twee kalenderjaren voorafgaand aan de datum van indiening van het verzoek;
j. de relevante gegevens van de vervangers van de aspirant-deelnemer die kunnen worden ingezet voor de dienstverlening van de stichting;
k. de gewenste aanvangsdatum voor het deelnemerschap;
l. een verklaring dat hij de statuten en reglementen van de stichting aanvaardt, en dat wordt ingestemd met de voorwaarden genoemd in artikel 3 lid 2 van dit reglement;
m. andere informatie waarvan de stichting aangeeft of de aspirant-deelnemer vermoedt dat die relevant is of kan zijn voor de beoordeling van het toetredingsverzoek.
Dit artikel geeft aan welke informatie bij een verzoek moet worden overgelegd. De stichting zou daar een ‘aanvraagformulier’ voor kunnen opstellen, maar noodzakelijk is dat niet. 

Procedure binnen de stichting bij de beoordeling van een verzoek tot deelnemerschap 
Artikel 6
1. Een verzoek om als deelnemer van de stichting te worden toegelaten wordt beoordeeld door de directeur-bestuurder. 
Indien de directeur-bestuurder van mening is dat er aanvullende informatie nodig is om een besluit tot toelating of tot niet-toelating te kunnen nemen, vraagt hij bij de contactpersoon van de verzoekende rechtspersoon om de benodigde aanvullende informatie en pleegt hij daarover zo nodig overleg met de betreffende rechtspersoon.
2. Indien de directeur-bestuurder naar zijn mening over voldoende informatie beschikt om een besluit tot toelating of tot niet-toelating te nemen, legt hij een voorgenomen besluit daartoe voor aan het toezichthoudend bestuursdeel, onder overlegging van de argumenten die dat voorgenomen besluit dragen.
3. De directeur-bestuurder kan, voordat hij een voorgenomen besluit neemt als bedoeld in het vorige lid, aan de deelnemersraad een advies vragen over het verzoek.
4. Het toezichthoudend bestuursdeel bespreekt het voorgenomen besluit in zijn eerstvolgende vergadering nadien en keurt dit voorgenomen besluit goed of keurt dit af. Indien het toezichthoudend bestuursdeel dit besluit goedkeurt, kan het definitieve besluit tot toelating of tot niet-toelating worden genomen door de directeur-bestuurder.
5. De directeur-bestuurder deelt, binnen twee weken nadat het definitieve besluit is genomen schriftelijk aan de verzoeker mee hoe op dit verzoek is beslist. Als is beslist tot niet-toelating, gaat de beslissing vergezeld van een motivering. Als is beslist tot toelating, wordt de deelnemersraad hierover geïnformeerd.
toelichting: de directeur-bestuurder is bij de toelatingsprocedure de spin in het web van de toelatingsprocedure. Die beoordeelt of de informatie die er is voldoende is. Als dat niet zo is kan hij om aanvullende informatie vragen. Ook kan de deelnemersraad om advies worden gevraagd. Dat hoeft niet persé. Het voorgaande leidt tot een voorgenomen besluit wat dient te worden voorgelegd aan het toezichthoudend bestuursdeel. Het definitieve besluit kan alleen maar genomen worden met goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel. Als er een nieuw lid bij komt, dient ook de deelnemersraad te worden geïnformeerd.

HOOFDSTUK 3, BEËINDIGING VAN DEELNEMERSCHAP
Beëindiging deelnemerschap
Artikel 7
1. Het deelnemerschap van een rechtspersoon aan de stichting eindigt:
a. indien de deelnemer niet langer voldoet aan een van de eisen genoemd in artikel 3 lid 1 van dit reglement, met ingang van de dag waarop de betreffende rechtspersoon niet meer aan deze eisen voldoet en zonder dat enige opzegging vereist is;
b. indien de deelnemer niet langer voldoet of wil voldoen aan een van de eisen genoemd in artikel 3 lid 2 van dit reglement, na schriftelijke opzegging, gedaan door de directeur-bestuurder, en met inachtneming van een opzeggingstermijn van één maand;
c. indien de directeur-bestuurder vaststelt dat er andere redenen zijn waardoor van de stichting in redelijkheid niet gevergd kan worden de deelnemersrelatie te laten voortbestaan, met inachtneming van een opzeggingstermijn van één maand;
d. indien de deelnemer niet langer deelnemer wenst te blijven: slechts per 1 januari, na schriftelijke opzegging door de deelnemer, met inachtneming van een opzeggingstermijn van één kalenderjaar
2. Een opzegging bedoeld in het vorige lid sub b. en sub c. kan slechts worden gedaan na verkregen goedkeuring door het toezichthoudend bestuursdeel.
3. Een opzegging bedoeld in het vorige lid sub c. kan voorts slechts worden gedaan nadat de directeur-bestuurder over het voornemen daartoe overleg heeft gepleegd met de betreffende rechtspersoon en dat overleg bij de directeur-bestuurder niet tot een andere conclusie heeft geleid.
4. Bij beëindiging van het deelnemerschap kan door een deelnemer geen aanspraak worden gemaakt op enige financiële compensatie.
5. Als het lidmaatschap van een deelnemer eindigt, wordt de deelnemersraad hierover geïnformeerd.
toelichting: dit artikel bevat de mogelijkheden om een deelnemerschap te beëindigen. Dat kan gebeuren als een rechtspersoon niet meer eisen voldoet. Dat geldt natuurlijk niet voor een rechtspersoon die is toegelaten op basis van artikel 6 – dat staat in het derde lid. De tweede mogelijkheid is dat er wordt opgezegd door de stichting. Dat gebeurt als een rechtspersoon zich niet aan grondslag, doelstelling van Transvita wenst te conformeren of de identiteit van de andere deelnemers niet (voldoende) respecteert. Het kan ook gebeuren op andere gronden, bijvoorbeeld bij een ernstig verstoorde relatie. De directeur-bestuurder heeft daarbij wel de goedkeuring nodig van het toezichthoudend bestuursdeel.
Natuurlijk kan ook een deelnemer zelf het deelnemerschap beëindigen. In het vierde lid is opgenomen dat als dat gebeurt er geen enkele vorm van financiële compensatie is. 

HOOFDSTUK 4, SCHORSING VAN HET DEELNEMERSCHAP
Schorsing deelnemerschap
Artikel 8
1. Indien een deelnemer zich, naar het oordeel van de directeur-bestuurder, niet of onvoldoende houdt aan de eisen genoemd in artikel 3 lid 2 van dit reglement kan de directeur-bestuurder besluiten een deelnemer voor een periode van ten hoogste zes maanden te schorsen als deelnemer. Als na afloop van deze termijn niet is besloten om het deelnemerschap op te zeggen, eindigt de schorsing van rechtswege.
2. Het bepaalde in het vorige lid is van overeenkomstige toepassing als een deelnemer zich naar het oordeel van de directeur-bestuurder zodanig gedraagt dat de deelnemer het belang van de stichting schade toebrengt. 
3. Een besluit tot schorsing kan niet worden genomen dan nadat door de directeur-bestuurder hierover overleg is gevoerd met de betrokken deelnemer. 
4. Een besluit tot schorsing kan voorts niet worden genomen zonder voorafgaande goedkeuring door het toezichthoudend bestuursdeel.
5. Een geschorste deelnemer heeft, zolang de schorsing voortduurt, geen toegang tot niet-openbare informatie van de stichting, tot de faciliteiten van de stichting en tot aanwezigheid bij de deelnemersraad.
toelichting: naast de mogelijkheid van ‘directe beëindiging’ van een deelnemersrelatie, is er ook de mogelijkheid van een schorsing. Ook hiervoor geldt dat daarvoor de goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel nodig is. Verder gelden er enkele procedurele vereisten.

HOOFDSTUK 5, INRICHTING DEELNEMERSRAAD
Benoeming leden deelnemersraad
Artikel 9
1. Iedere deelnemer doet een bindende voordracht voor een afgevaardigde aan de deelnemersraad aan de directeur-bestuurder. Deze voordracht voldoet aan het bepaalde in artikel 20 lid 2 van de statuten. 
2.  De directeur-bestuurder benoemt een voorgedragen afgevaardigde voor de deelnemersraad als lid in deze raad. De duur van benoeming is voor onbepaalde tijd.
toelichting; in dit artikel wordt aangesloten bij hetgeen in de statuten staat over de voordracht van leden van de deelnemersraad.

Einde lidmaatschap deelnemersraad
Artikel10
1. Het lidmaatschap van een afgevaardigde in de deelnemersraad eindigt:
a. indien de betrokkene niet meer voldoet aan de eisen die gelden voor een afgevaardigde, gesteld in artikel 20 lid 2 van de statuten, met ingang van de dag waarop de betrokkene niet meer aan deze eisen voldoet en zonder dat enige verdere opzegging nodig is;
b. indien de rechtspersoon die de betrokkene heeft voorgedragen, schriftelijk aan de directeur-bestuurder schriftelijk kenbaar heeft gemaakt de benoeming van de betrokkene als lid van de deelnemersraad te willen beëindigen, met ingang van de dag die wordt aangegeven door de betreffende rechtspersoon;
c. indien van de stichting in redelijkheid niet kan worden verlangd het lidmaatschap van een afgevaardigde in de deelnemersraad langer voort te willen zetten, met inachtneming van een opzeggingstermijn van één maand.
2. Een opzegging bedoeld in het vorige lid sub c. kan voorts slechts worden gedaan nadat de directeur-bestuurder over het voornemen daartoe overleg heeft gepleegd met de betreffende afgevaardigde en dat overleg bij de directeur-bestuurder niet tot een andere conclusie heeft geleid.
3. Een opzegging bedoeld in het eerste lid sub c. kan voorts slechts worden gedaan als het toezichthoudend bestuursdeel hiervoor de goedkeuring heeft gegeven.
4. Een rechtspersoon, waarvan het lidmaatschap in de deelnemersraad van een afgevaardigde, met toepassing van het bepaalde in het eerste lid is geëindigd wordt in de gelegenheid gesteld om een andere afgevaardigde voor te dragen. 
toelichting: als iemand niet meer in de rol van bestuurder (statutair, gedelegeerd of gemandateerd) verbonden is aan een rechtspersoon, eindigt diens positie in de deelnemersraad. Er wordt dan van de deelnemer verwacht dat hij een andere persoon (opvolger) voordraagt . 
De (eenzijdige) beëindiging door de directeur-bestuurder van het lidmaatschap van een lid in de deelnemersraad kan alleen maar met goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel. 

Schorsing lidmaatschap deelnemersraad
Artikel 11
1. Indien een afgevaardigde in de deelnemersraad zich, naar het oordeel van de directeur-bestuurder, jegens de andere leden van de deelnemersraad niet of onvoldoende houdt aan de eisen genoemd in artikel 3 lid 2 van dit reglement kan de directeur-bestuurder besluiten deze afgevaardigde voor een periode van ten hoogste zes maanden als zodanig te schorsen. Als na afloop van deze termijn niet is besloten om het lidmaatschap van de afgevaardigde in de deelnemersraad te beëindigen met toepassing van artikel 10, eindigt de schorsing van rechtswege.
2. Het bepaalde in het vorige lid is van overeenkomstige toepassing als een afgevaardigde in de deelnemersraad zich naar het oordeel van de directeur-bestuurder zodanig gedraagt dat die deelnemer het belang van de stichting schade toebrengt. 
3. Een besluit tot schorsing kan niet worden genomen dan nadat door de directeur-bestuurder hierover overleg is gevoerd met de betrokken afgevaardigde. 
4. Een geschorste afgevaardigde heeft, zolang de schorsing voortduurt, geen toegang tot niet-openbare informatie van de stichting, tot de faciliteiten van de stichting en tot aanwezigheid bij de deelnemersraad.
toelichting: naast de mogelijkheid van ‘directe beëindiging’ van een deelnemersrelatie, is er ook de mogelijkheid van een schorsing. Ook gelden hierbij procedurele vereisten. Hier is, in tegenstelling tot andere besluiten, niet opgenomen dat ook het toezichthoudend bestuursdeel goedkeuring moet verlenen. Het is vroeg genoeg als dat gebeurt als een mogelijke opzegging aan de orde komt zoals genoemd in artikel 10.

HOOFDSTUK 6, TAKEN DEELNEMERSRAAD
Taken deelnemersraad
Artikel 12
1. De deelnemersraad adviseert de directeur-bestuurder over de diensten die door de stichting worden verricht of kunnen worden verricht.
2. Ter invulling van het bepaalde in het vorige lid brengt de deelnemersraad in elk geval advies uit over de volgende aangelegenheden:
a. positionering en strategie van de stichting;
b. [bookmark: OLE_LINK3]een fundamentele wijziging van het dienstenpakket van de stichting;
c. substantiële wijziging van de contributie;
d. wijziging van de statuten van de stichting;
e. ontbinding van de stichting;
3. De directeur-bestuurder informeert de deelnemersraad over de aangelegenheden die van belang zijn voor het functioneren van de stichting, waaronder in elk geval begrepen de begroting en het jaarverslag. 
toelichting: dit artikel sluit aan bij artikel 23 van de statuten.

Adviezen deelnemersraad
Artikel 13
1. De aan de deelnemersraad gevraagde adviezen worden in de vergaderingen van de deelnemersraad besproken en worden in elk geval in de verslagen van de vergaderingen van de deelnemersraad opgetekend. 
2. De deelnemersraad heeft de mogelijkheid om in de vergadering van deze raad ook ongevraagde adviezen te geven aan de directeur-bestuurder. Het bepaalde in het vorige lid is hierop van overeenkomstige toepassing.
3. De deelnemersraad, of een aantal afgevaardigden uit de deelnemersraad, kunnen besluiten schriftelijk een ongevraagd advies uit te brengen aan de directeur-bestuurder. Bij een dergelijk advies wordt aangegeven of dit een advies is namens alle leden van de deelnemersraad of niet. Als een advies niet namens alle leden van de deelnemersraad is, wordt aangegeven namens welke leden dit advies wordt uitgebracht.
4. De ongevraagd door de deelnemersraad, of ten minste drie afgevaardigden daarvan, schriftelijk uitgebrachte adviezen, worden door de directeur-bestuurder in de vergadering van de deelnemersraad besproken. 
5. De directeur-bestuurder brengt de inhoud van de adviezen van de deelnemersraad, ongeacht of die zijn opgenomen in de verslagen van de vergaderingen of in een afzonderlijk schriftelijk advies, ter kennis aan het toezichthoudend bestuursdeel.
toelichting: in dit artikel wordt geregeld hoe de adviezen worden uitgebracht.  Dat de deelnemersraad alleen maar een adviestaak heeft ligt opgesloten in artikel 23 van de statuten. 
Het is niet nodig om alles wat de deelnemersraad adviseert in brede documenten vast te leggen. In beginsel volstaat het verslag van de vergaderingen. Willen leden van de deelnemersraad een advies schriftelijk uitbrengen, dan is dat mogelijk. Dan geldt, cf. het vierde lid, overigens ook dat bespreking in de deelnemersraad moet volgen, tenzij het een advies is van één of twee afgevaardigden. Het laatste lid regelt dat de adviezen ook bij het toezichthoudend bestuursdeel terecht komen. Dat behoeft niet ‘in extenso’, dat kan ook op een verkorte wijze. Het is de directeur-bestuurder die dat zelf beslist.

Vertrouwelijkheid informatie in de deelnemersraad
Artikel 14
De leden van de deelnemersraad bewaren de vertrouwelijkheid van informatie waarover zij beschikken en waarvan zij weten, dan wel redelijkerwijs kunnen aannemen, dat die informatie vertrouwelijk is.
toelichting: integriteit is een belangrijk issue anno 2025. Daarom is het ook nuttig om de vertrouwelijkheid te regelen. Het is moeilijk om rechtsmiddelen te treffen tegen personen die de vertrouwelijkheid schenden (anders dan schorsing van de afgevaardigde of beëindiging van diens positie als zodanig), maar dat is geen reden om dit niet op te nemen.

Evaluatie functioneren deelnemersraad
Artikel 15
1. De directeur-bestuurder evalueert ten minste één keer per twee jaar het functioneren van de deelnemersraad. De directeur-bestuurder bespreekt de resultaten van een gehouden evaluatie met de deelnemersraad en met het toezichthoudend bestuursdeel. 
2. De directeur-bestuurder kan, op basis van een gehouden evaluatie, besluiten tot aanpassing van dit reglement. 
toelichting: dit artikel regelt de periodieke evaluatie van de deelnemersraad. Het is een orgaan van de stichting en het belang van ieder is dat dit orgaan goed functioneert.  Dat vergt regelmatig een goede evaluatie.

HOOFDSTUK 7, VERGADERINGEN DEELNEMERSRAAD
Vergaderingen van de deelnemersraad
Artikel 16
1. De vergaderingen van de deelnemersraad worden uitgeschreven door de directeur-bestuurder. Dit geschiedt, onder toezending van de agenda met bijbehorende te behandelen stukken. Alle leden van de deelnemersraad kunnen aanvullingen op of wijzigingen van de agenda voorstellen. Hierover beslist de directeur-bestuurder.
2. De vergaderingen van de deelnemersraad worden gehouden onder leiding van de directeur-bestuurder. Indien deze afwezig is, voorzien de aanwezige leden in de leiding van de vergadering.
3. Van de vergaderingen van de deelnemersraad wordt een verslag opgesteld dat in de volgende vergadering, of via een schriftelijke procedure in een tijdsbestek dat ligt vóór de volgende vergadering, vastgesteld.
toelichting: dit artikel bevat de werkwijze binnen de deelnemersraad. 

Informatievoorziening
Artikel 17
Teneinde de deelnemersraad in staat te stellen zijn taken naar behoren uit te voeren, draagt de directeur-bestuurder er zorg voor dat de deelnemersraad adequaat wordt geïnformeerd over situaties binnen de stichting die voor de deelnemersraad van belang zijn of naar verwachting van de directeur-bestuurder kunnen zijn.
toelichting: dit artikel regelt dat de directeur-bestuurder ook dient zorg te dragen voor informatieverstrekking over zaken die binnen de stichting spelen (en relevant zijn voor de deelnemersraad).

HOOFDSTUK 8, SLOTBEPALINGEN
Vaststelling, wijziging en citeertitel
Artikel 18
1. In dit reglement kunnen wijzigingen worden aangebracht door de directeur-bestuurder, na verkregen goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel. De directeur-bestuurder zal voorstellen tot wijziging van artikelen in de hoofdstukken 5 tot en met 8, voordat deze ter goedkeuring wordt voorgelegd aan het toezichthoudend bestuursdeel, ter instemming voorleggen aan de deelnemersraad.
2. Dit reglement wordt aangeduid als het ‘reglement deelnemers Transvita’.
toelichting: In het eerste lid is aangegeven dat de aanpassingen in het deel van dit reglement dat gaat over de deelnemersraad ter ‘instemming’ aan de deelnemersraad worden aangeboden. Daarmee wordt uitvoering gegeven aan de statutaire regel dat op dit door de deelnemersraad wordt vastgesteld. Nu ervoor is gekozen om de twee reglementen bijeen te brengen in één reglement, en dat te laten vaststellen door de directeur-bestuurder (met goedkeuring van het toezichthoudend bestuursdeel) wordt zo toch recht gedaan aan de ‘instemmingspositie’ van de deelnemersraad op dit punt. 

Slotbepaling
Artikel 19
In alle gevallen waarin de wet, de statuten of dit reglement niet voorziet, beslist de directeur-bestuurder, na verkregen advies van het toezichthoudend bestuursdeel.
toelichting:  de uitvoerende bestuurder (directeur-bestuurder) heeft de bestuurspositie in handen. Die beslist dan ook. De toezichthouders hebben hierbij wel een adviesrol.



[image: ]

2
image1.png
CONSLJi LTANTS





image2.emf









image3.png
- - - - -

Interim Management Juridische Dienstverlening Organisatieontwikkeling Personeelsmanagement Privacy Management




